
30 juin 2009

C O N S E I L  D E  C L A S S E  S I G L 2

Condition pour passer :

 _ Avoir une moyenne générale supérieur à 10

 _ Avoir toutes les UE techniques supérieurs a 8

Pour toutes les personnes qui ont des questions ou qui ne sont pas d’accord avec le résultat du 
conseil peuvent prendre rendez vous avec l’insia.

Jimmy A  6.85

 
 redoublement  + entretien

Damien D 10.68

 
 admis en SIGL3

 
 projet personnel ou soutien en base de donnée

Mohammed G 12.38

 
 admis en SIGL3

Julius H 9.44

 
 redoublement

Thierry J 11.12

 
 reboublement car les UE techniques sont en dessous de 8

Sylvain J 9.49

 
 admis en SIGL3

 
 projet personnel ou soutien en base de donnée

Pascal K 12.73

 
 admis en SIGL3

Marc Le 11.39

 
 admis en SIGL3

 
 projet personnel ou soutien en base de donnée


Gregory M 10.38

 
 admis en SIGL3

Hugues M 11.58

 
 admis en SIGL3

Eric N 12.01 

 
 admis en SIGL3



Mathieu R 8.46

 
 redoublement

Nicolas R 10.7

 
 admis en SIGL3

Jerome S 4.7

 
 exclus

Yohann S 11.41

 
 admis en SIGL3

Jerome T (j’ai pas ta moyenne mais tu as plus que Quentin :) )

 
 admis en SIGL3

Quentin V 14.89

 
 admis en SIGL3

Teddy A (j’ai pas ta moyenne)

 
 exclus

Olivier A 7.82

 
 redoublement  + entretien

Thomas B 13.26

 
 admis en SIGL3

Francois C 12.27

 
 admis en SIGL3

Benjamin D 2.48

 
 exclus

Marc Lanchas 9

 
 admis en SIGL3 + entretien 

Chitakon (désole pour l’orthographe) 2.37

 
 exclus

Frédéric L 11.84

 
 admis en SIGL3

Romain M 14.75

 
 admis en SIGL3

M Bodal (Désolé pour l’orthographe) 9.15

 
 admis en SIGL3 + entretien

David N 10.65

 admis en SIGL3



Christophe P 10.65

 
 admis en SIGL3

Benjamin P 13.88

 
 admis en SIGL3

Thomas R 12.84

 
 admis en SIGL3

Gerald RA 9.96

 
 admis en SIGL3

Julien S 14.11

 
 admis en SIGL3

Mohammed S 9.6

 
 admis en SIGL3

Minh NT 11.35

 
 admis en SIGL3

L’année prochaine : 


 Repression au niveau des absences (avec courrier entreprise)

 
 Rapport de stage + Memoire professionnel sur les 3 ans en entreprise  + soutenance




